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Методическая тема школы:
Личностно ориентированная направленность развития школы посредством повышения профессиональной компетентности педагогов.

Классное руководство 2014-2015 уч.год.
	Класс
	Классный руководитель
	Год начала классного руководства

	1,3
	Бовкун М.Л.
	2014, 2012

	2,4
	Боброва Л.Б.
	2013, 2011

	5
	Шимкова Н.И.
	2010

	6
	Прокопив К.Н.
	2014

	7
	Коростелёва В.И.
	2012

	8
	Худеньких Л.И.
	2013

	9
	Нефёдова Г.В.
	2012

	6/9 (а)
	Дмитриева Н.Е.
	2013



Воспитать человека интеллектуально, не воспитав его нравственно, - значит вырастить угрозу для общества.
Рузвельт Т.
Цель работы МО:
использование классным руководителем в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для совершенствования и повышения эффективности  воспитательной работы в школе.
Задачи МО:
· совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в школе;
· помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями;
· воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных способностей;
· оказание практической помощи педагогам в организации воспитательной работы с учащимися.


План работы МО классных руководителей
2014-2015
	    №п/п
	Тема
	Задачи
	Форма работы
	Дата проведения

	1
	Организация  учебно-воспитательной работы на новый учебный год
(Анкета с учащимся «Нужен ли  классный руководитель?»)

	Ознакомление с обязанностями классных руководителей.
Утверждение планов воспитательной работы, обмен опытом работы с классом.
Утверждение планов воспитательной работы, обмен опытом работы с классом.
Знакомство с планом воспитательной работы на 2014/2015 учебный год.
Составление графика открытых классных часов.
	Инструктивно-методическое совещание
	сентябрь

	2
	Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе
	Помощь классным руководителям в составлении плана воспитательной работы с классом.
	Индивидуальные собеседования
	Сентябрь - октябрь

	3
	Воспитательная система класса. («Классный час – что это?» анкетирование учащихся»).
	Обмен опыта работы педагогов.
Обзор методической литературы по организации, воспитательной деятельности.
Индивидуальные консультации по организации и проведению внеклассных мероприятий.
	Семинар
	Декабрь-январь (каникулы)

	4
	«Нетрадиционные формы с работы с родителями».

	Тематический контроль по проблеме «Содержание и формы проведение родительских собраний. Технологии проведения родительских собраний»
Тематический контроль: «Диагностика успешности воспитательной работы»
	Методическое совещание
	Март (каникулы)

	5
	Подведение итогов воспитательной работы за год
	Проведение анализа воспитательной работы за год.
Выработать наиболее эффективные направления работы на следующий год.
	Собеседование 
	Май 

	6
	Формы работы с родителями
	Помощь классным руководителям при подготовке классного родительского собрания.
Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.
	Индивидуальные собеседования
	В течение года

	7
	Проведение внеклассных мероприятий
	Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.
Обобщение опыта работы классных руководителей школы.
Методическая помощь классным руководителям при подготовке к внеклассным мероприятиям.
	Индивидуальное собеседование
	В течение года
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